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CONSIGLIO Dt AMMINISTRAZIONE D
EDILIZIACROBATICA S.P.A.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUGLI ARGOMENT! ALUORDINE
DEL GIORNO. DELL’A_S" EMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLE AZIONISTI CONVOCATA
RISPETTIVAMENTE IN PRIMA CONVOCAZIONE IN DATA 26 AGOSTO 2020, E, OVE OCCORRENDO, IN
SECONDA CONVOCAZIONE N DATA 27 AGOSTO 2020
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Signori Azionist],

con avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito internet di EdiliziAcrobatica S.p.A. (Edac o la
Societa), & stata convocata I'sssemblea dei soci della Societd in seduta ordinaria e straordinaria
(FAssemblea) presso la sede amministrativa della Socfetd, in Viale Brigate Partiglane n. 18, Genova,
per il glorno 26 agosto 2020 in prima convocazione e it giorno 27 agosto 2020 in seconda
convocazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Parte straordinaria

(1) approvazione della fusione e, per essn, del progetto di fusione per incorporazione, al sensi e per
gli effetti di cui agli artt. 2501 e seguenti del Codice Civile, delle society Edac Biella S.r.1,, Edac
Roma Nord Ovest S.r.f, Edoc Sicilio S.r.l., Edac Versilia S.r.1. in liquidazione ed infine Grandatdac
S.r.l in liquidazione nella societd EdiliziAcrobatica S.p.A. e dei relativi allegati; delibere inerentie
conseguenti;

(2} modifica del testo di Statuto sociale di EdiliziAcrobatica S.p.A.; delibere inerenti e conseguenti;

Parte ordinaria

(3} deliberazioni relative alla destinozione del risultato delf'esercizio 2019; delibere inerenti e
conseguenti;

{4) presa d’atto delfe dimissioni rassegnate dal consigliere Dott. Riccardo lovine e integrazione del
Consiglio di Amministrazicne della Societd mediante la nomina di un nucvo componente e
determinazione del relativo compenso; delibere inerenti e conseguenti;

(5) delibera ai sensidell'art. 2401 del Codice Civile per integrore il Collegio Sindacale; delibere inerenti
€ conseguenti,

Lta presente Relazione & volta ad illustrare le motivazioni sottese alle proposte del Consiglio di
Amministrazione, nonché i termini e le modalitd di esecuzione deille eventuali deliberazioni
assembleari.

1. Approvazione della fusione e, per essa, del progetio di fusione per incorporazione, ai sensi e per
gli effetti di cui agll artt. 2501 e seguenti del Codice Civile, delle societd Edac Biella 5.r.l., Edac
Roma Nord Ovest S.r.l,, Edac Sicilia S.r.I,, Edac Versilla S.r.l. in liquidazione ed infine GrandaEdac
S.r.l. In liquidazlone nella societa EdiliziAcrobatica S.p.A. e dei relativi allegat]; delibere inerenti e
conseguentt. :

Signori Azionisti,

con riferimento al primo punto all'ordine del giorno, siete stati convocati in Assemblea, in sede
straordinaria, per approvare, conformemente a quanto disposto dall’art. 2502 cod. civ,, il progetto
unitario di fusione redatto ai sensi dell’art. 2501-ter cod. civ., relativo alla fusione perincorporazione
delle societa Edac Biella S.r.l,, Edac Roma Nord Ovest S.r.[,, Edac Sicilia S.r.l., Fdac Versilia S.r.l. in
liguidazione ed infine GrandaEdac S.rl in liquidazione in EdiliziAcrobatica S.p.A. (la Fusione)
pubblicato sul sito internet della Societd www.ediliziacrobatica.com, sezione “/nvestor Relations” (it
. .Progetto.di.Fusione. T




In particolare, si informano i Sig.ri Azionisti che con delibera det 27 marzo 2020 il Consiglio di
Amministrazione della Societd ha approvato il Progetto di Fusione, evidenziando in queila sede
Fopportunitd di procedere alla fusione delle varie societa, tutte interamente detenute dalia Societa
ad eccezione della sola-Edac Versilia S.r.l. in liquidazione, rispetto a cui la Societa & ad oggi titolare di
una quota ‘pari all'85% del capitale sociale, al fine di migliorare F'efficienza operativa sia della
controllante che delle controllate, ed altresi di realizzare un rzsparmlo rilevante dei costi generali ed
amministrativi connessi ad Una struttura societaria non pill necessaria per o svolgimento dell’attivita.

il Consiglio di Amministrazione ha pertanto ritenuto che la fusione per incorporazione nella Societgx
defle predette societd fosse, tra le possibili operazioni straordinarie da mettere in atto per
raggiungere ['obiettivo poc’anzi menzionato, lo strumento maggiormente idoneo, tenuto conto della
strutiura delle varie societd coinvolte nella riorganizzazione e del fatto che tutte svolgono la
medesima attivita defla capogruppo.

Come anticipato, sebbene allo stato attuale il capitale sociale di Edac Versilia S.r.l. inliguidazione non
sia ancora interamente posseduto dalla Societd, la prospetiata operazione di Fusione e comunque
soggetta alla disciplina semplificata di cui alfart. 2505 cod. civ, applicabile in caso di fusione F}erL
incorporazione di societd interamente possedute, sul presupposto che la Societa si e impegnata a
perfezionare l'acquistc delle restanti quote di capitale della controllata, divenendo quindi unico
socio, entro la stipula dell’atto di fusione. Alia luce di quanto sopra, non risultano essere necessarie
ai fini del perfezionamento deila Fusione, né la relazione deliorgano amministrativo prevista
dallarticolo 2501-quinguies cod. civ., né la relazione degli esperti prevista dall‘articolo 2501 -sexies

cod. civ.

Con riferimento alle societd in liquidazione GrandaFdac S.r.l. ed Edac Versilia S.r.l,, nen avendo le
stesse ancora iniziato la distribuzione dell'attivo, possono partecipare alla Fusione, come previsto '
dall’art. 2501 comma 2, cod. civ.. Conformemente a quanto disposto dall’art. 2501-fer, comma 3 cod.
civ., una volta approvato dal Consiglio di Amministrazione, il Progetto di Fusione, comprensivo dei
rispettivi allegati, € stato iscritto presso il Registro delle Imprese di Milano il 25 maggio 2020.

Ai fini del perfezionamento della Fusione mediante la stipula dell’atto di fusione di cui all’art. 2504
cad. civ. st rende quindi necessario che I'Assemblea degli azienisti deliberi in merito all'approvazione
del Progetto di Fusione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2502 cod. civ..

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione {a Fusione,
proponendo di assumere le seguent! deliberazioni:

“t ‘Assemblea degli azionisti di EdifiziAcrobatica S.p.A., riunita in sede straordinaria, esaminato,
discusso e preso atto:

- del Progetto di Fusione redatio ai sensi deli'art. 2501-ter cod. civ.,

- della situazione patrimoniale di Fusione costituita dal bilancio di esercizio della Societa of 31
dicembre 2013 ai sensi deifgrt. 2501-quater cod. civ,,

- dellg relazione illustrativa def Consiglio di Amministrazione sulle materie all’crdine del giorno,
DELIBERA

1. di approvare integralmente il Progetto di Fusione per incorporazione, come sopra allegato,
nella sacieta "EdifiziAcrobatica S.p.A.” delle societd “Edac Biella S.r.1.”, “Edac Roma Nord Ovest




S.r.l.”, “Edac Sicilia S.r.1.”, “Edac Versifia S.r.l. in liquidazione” ed infine “GrandaFdac S.r.l. in
liquidazione”, secondo le modalita tutte indicute nel Progetto di Fusione stesso, e cost tra
f'aftro mediante annullamento, senza concambio, dell'intero capitale sociale delle incorporate
e, dunque, senza aumento del capitale sociale della incorporante, poiché quest'ultima
possedera direttamente ed interamente, al momento della stipula delf'atto di fusione, 'interc
capitale sociafe di tutte le societd incorporate; il tutto dato gltresi aito che lo Statuto dello
incorporante non subira madifiche in conseguenza della Fusione {precisandosi che la modifica
dell'oggetto sociale posta aifordine del giorno non consegue alla efficacia defla Fusione ma
ha efficacia in forzo della odierna delibera);

ai sensi delf'art, 2504-bis, comma 2, cod. civ., gii effetti civilistici della Eusione decorreranno
dal giorno in cui sard eseguita l'ultima delle iscrizioni defl'atto di fusione nel Registro delfe
Imprese ovverc nella diversa dato successiva che sard indicata nell'atto di fusione stesso; ai
sensidell'art. 2504-bis, comma 3, cod. civ,, le operazioni delle societd partecipanti alla fusione
saranno imputate al bilancio della nuova socletd o far tempo dal 1° gennaio deli'anno in cui la
Fusione avra efficacia; gli effetti fiscali delia Fusione di cui alf'art. 172, comma 9, D.P.R. n. 917
del 1986 decorreranno da quest'uftima data;

di dare mondato ai legali rappresentanti pro tempore per eseguire le delibere di cui sopra ed
in particolare per:

a} stipuiare, anche a mezzo di speciali procuratori, con l'espressa facolta di cui all'articolo 1395
c.c, l'atto di fusione, con facoltd pure di stabilirne la data di efficacia ai sensi deil'articalo 2504
bis c.c., If comma, data che potra anche essere successiva all uftima delle iscrizioni previste
dalf'articolo 2504 c.c., fissando ogni clausola e modalita nel rispetto del progetto di fusione;
sottoscrivere eventuoli atti modificativi od integrativi dacconsentire all'aggiornamento a
Javore delfincorporante dell'intestazione df ogni attivitd, ivi compresi eventuali beni immobili,
beni mobill iscritti in pubblici registri, titoli pubblici e privati, diritti, cauzioni e crediti verso lo
Stato ed aitri Enti pubblici o privati, richiedendo e ricevendo dichiarazioni di qualsiasi genere
con esonero per | competenti uffici da ogni eventuale responsabilitd al riguardo;

b} provvedere in genere a tutto quanto richiesto o necessario ed utife per lo completa
attuazione delle deliberazioni di cui sopra anche a mezzo dei procuratori dai medesimi
designati; _

¢) adempiere ad ogni facoltd richiesta affinché le adottate deliberazioni vengano iscritte nel
Registro delle Imprese con facoltd di introdurvi le eventuali varianti che fossero aflo scopo
necessarie ed opportune,”

L2 L

2. Modifica del testo di Statuto sociale di EdiliziAcrabatica S.p.A.; delibere inerenti e conseguent.
Signori Azionisti,

con riferimento al secondo punto al'ordine del giorno, siete stati convocati in Assemblea, in sede
straordinaria, per approvare talune medifiche al testo di Statuto sociale della Societd, come di seguito
HHlustrato.

Proposte di modifica dell’ articolo 2 dello Statuto sociale

Le proposte di modifica e integrazione del'articolo 2 sono finalizzate ad {i) adeguare e integrare
formalmente 'oggetto sociale, attraverso una migliore specificazione e descrizione delfattivity di
risanamento di immobili civili, industriali, commerciali e rurali condotta dalla Societa (ivi incluse le



attivita di pulizia di interni ed esterni, di sanificazione e disinfezione) e ad (i} ampliare
contestualmente I'oggetto sociale medesimo, mediante l'inserimento delle attivita di giardinaggio,
derattizzazione, nonché deile attivitd di commercio nazionale ed internazionale, all'ingrosso ed ai
dettaglio, anche via internet, la fornitura, linstallazione e la posa in opera di dispositivi per la
protezione mdzwdua!e, prodottl per fa tutela-e l'igiene della persona e del Iuoghl pubblici e privati.

Per g uanto rlguarda ia__prlma posta dl modlf“ca si rammenta agll Azionistj che la Societa, durante
il perlbdo dl ";’ockdown” lmposto al sensi de[ Decreto de[ Premdente del Conszgllo dei Mlnlstrl c.d.
”Blocca ltaha del 22 marzo 2020, n. 76 (d! seguito il Decreto Bfocca Jtaha} volte a contrastare la
dlffusmne del virus COVID-19, ha dovuto temporaneamente sospendere [attivith operativa nei
cantler] del gruppo presentl in Itatla, non rlentrando i suoi codict Ateco tra quelli considerati strategici,
essen?.[ali edi interesse naztona[e dalla normatlva in questione. Tuttavia, trale c.d. “attivita esse nziali”

elencate dai Decreto Biocca Etalia fa cui prosecuz:one era comunqgue consentita, era compresa anche
Fattivita di pulma e d!smfestazmne, contraddlstmta dal codice Ateco 81.2, nella cui nozione rientrano,

inter afia, anche | servizi di pulizia eﬂ’_ettuatl all'interno di immobili di ogni tipo, fa pulizia esterna di
edifici, la pulizia specializzata per edifici o altro, le attivita di disinfezione e di disinfestazione di edifici.
Tale attivita era ed & tuttora compresa nell’oggetto sociale della Societa, laddove e prevista, tra le
varie attivita, anche quella di risanamento di immobili civili, industriali, commerciali e rurali ma, invia
prudenziale e cautelativa, si ritiene preferibile effettuare le suddette integrazion! formali.

Si rammenta inoltre agli Azionisti che, per poter validamente proseguire e maggicrmente sviluppare
tale attivitd di pulizia e sanificazione di immobili sia durante il periodo di “lockdown” che
successivamente ad esso, la Societd ha richiesto ed ottenuto il rilascio da parte della Camera di
Commercio competente del codice Ateco corrispondente all’attivita suindicata, conformemente a
quanto richiesto dal Decreto Blocca ltalia.

Si precisa che le predette proposte di modifica dell’oggetto sociale come sopra deliberate non
saranno conseguenti all’efficacia della Fusione, bensl acquisiranno efficacia in forza dell’eventuale
approvaziene da parte degli Azionisti in sede assembleare.

Con riferimento invece alla seconda proposta di modifica delf’ oggetto sociale, mediante I'inserimento
delle attivita di commercio nazionale ed internazionale, all'ingrosso ed al dettaglio, anche via internet,
la fornitura, l'installazione e la posa in opera di dispositivi per la protezione individuale, prodotti per
fa tutela e Iigiene della persona e del luoghi pubblici e privati, il Consiglio di Amministrazione
rammenta agli Azionisti che tale proposta di modifica & funzionale all'attivita di pulizia e sanificazione
di immobili, in quanto prevedrebbe la vendita da parte della Societa direttamente al consumatore
finale, sia on-line sia presso i “point” distribuit! In tutta Italia, di kit di sanificazione di luoghi chiusi,
contenenti prodotti e attrezzature specifiche per I'esecuzione di tali attivita.

Nella tabella che segue, sono illustrate le modifiche che si propone di apportare al testo dell’articolo
2 dello Statuto soclale, raffrontato con il testo attualmente vigente.

Testo vigente Testo proposto

Articolo 2 — Oggetto sociale Articolo 2 —Oggetto sociale

1. La Societa ha per oggetto: 1. La Societa ha per oggetto:
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- l'esecuzione di lavori edili di costruzione,
ristrutturazione, risanamento di immobili
civili, industriall, commerciali e rurali, gli scavi
e | Jlavori stradali, costruzione con
prefabbricati leggeri e pesanti, con materiali
refratiari e isolanti, rivestimenti, impianti
elettrici {ivi incluso i ponti radio}, impianti
idraulici, di condizionamento e riscaldamento,’
installazione di arredi fissi e mobili, anche con
utilizzo di personale che raggiunge i punti di
intervento in assenza di tradizionali ponteggi;

- la realizzazione delie suddette attivitd con
I‘ausilio di tecniche di sicurezza su corda;

- la consulenza ed assistenza tecnica nei settori
di attivita sopra elencati;

- la stipulazione di contratti di affiliazione
commerciale, franchising, In qualits di
franchisor, per le attivita sopra indicate;

- {a formazione professionale del personale da
adibire alle attivita suddette;

-la fornitura ai propri affiliati, nellambito
dell’affiliazione, ed alle societa controflate e
collegate, anche a mezze di terzi, di:

a) corsi di gesticne di impresa;

b} corsi di formazione tecnica, inclusi quelli in
materia di prevenzione e di sicurezza sul
lavoro;

c) corsi di formazione commerciale;

d} attivita di tutoraggio per l'esecuzione dei
lavori di edilizia su cords;

e) attivita ditutoraggio per il coordinamento del
reparto commerciale dell’affiliato o delle
societa controllate o collegate;

~ la fornitura, anche ai propri affiliati ed alle
societa controllate o collegate, di materiali per
I'esecuzione dei lavori, e di attrezzatura per lo
svolgimento di lavori edili su corda:

- linstallazione e [a gestione di siti web e
I"attivita di web marketing;

- la concessione di licenze d'uso dei propri
marchi e know-how;

- la fornitura di servizi amministrativi e di servizi
di elaborazione dati;

- la concessione di licenze d'uso del proprio
software gestionale, e la formazione per

- o svolgimento di ogni attivitd, anche se non
espressamente menzionata, necessaria per lo

“—-societd-contretlate-e-tollegate—

- I'esecuzione di lavori edili di costruzione,
ristrutturazione, risanamento di immobili
civill, Industriall, commerciali e rurali, ivi
compresi 1 servizi di pulizia effettuati
all'interno di immobili di ogni tipo, fa pulizia
esterna di edifici, la pulizia specializzata per
edifict o altra, le attivitd di disinfezione e di
disinfestazione Iinterna ed esterna di edifici,
derattizzazione, giardinaggio, gli scavi e i lavori
stradali, costruzione con prefabbricati leggeri
e pesanti, con materfall refrattari e isolanti,
rivestimenti, impianti elettrici (ivl Incluso |
ponti radio), impianti idraulici, di
condizionamento e riscaldamento,
Installazione di arred] fissi e mobili, anche con
utilizzo di personale che raggiunge i punt! di
intervento in assenza di tradizionali ponteggi;

- la realizzazione delle suddette attivitd con
Fausilio di tecniche di sicurezza su corda;

- la consulenza ed assistenza tecnica nei settor
di attivita sopra elencati;

- ia stipulazione di contratti di affiliazione
commerciale, franchising, in qualitad di
franchisor, per le attivita sopra indicate;

-lattivita di commercio nazionale ed
internazionale, all'ingrosso ed al dettaglio,
anche via internet, la fornitura, l'installazione
e la posa in opera di dispositivi per la
protezione individuale, prodotti per la futela e
l'igiene della persona e dei luoghi pubblici e
privati;

- l]a formazione professionale del personale da
adibire alle attivita suddette;

-la fornitura ai propri affiliati, nell’ambito
dell’affiliazione, ed alle societd controllate e
collegate, anche a mezzo di terzi, di:

a) corsi di gestione di impresa;

b} corsi di formazione tecnica, inclusi quelli in
materia di prevenzione e di sicurezza sul
lavoro;

¢} corsi di formazione commerciale;

d) attivitd di tutoraggio per P'esecuzione dei
lavori di edilizia su corda;

e) attivita di tutoraggio peril cocrdinamentao del
reparto commerciale dell'affiliato o delle

- la fornitura, anche ai propri affiliati ed alle
societa controllate ¢ collegate, di materiali per




sviluppo della rete di affiliazione, e per la
gestione dei contratti di franchising;

- la ricerca, lo studio e lo sviluppo, nonché la
prestazione di servizi di consulenza aziendale,
prevalentemente direzionale e strategica,
finalizzati al miglioramento della gestione,
dell’organizzazione, dei processi, dei prodotti
e dei servizi aziendali;

- la - progettazione; realizzazione, produzione,
commercializzazione - e installazione di
software, soluzioni gestionall e di Information
& Technology, centri di elaborazione dati, reti
aziendali, banche dati, servizi di hosting;

- lideazione e la realizzazione, attraverso

stampa o qualsiasi altro mezzo, di campagne di

informazione, pubblicitarie e promozionali; la

redazione, l'edizione e Ia distribuzione di

pubblicazioni pericdiche, per conto proprio e di

terzi:  Videazione, la realizzazione, Ia

distribuzione di materiale audiovisive per conto
proprio o di terzi; organizzazione di convegni,
seminari, corsi.

La societd inoltre ha per oggetto:

- acquisto, la vendita, la permuta, |a locazione
di beni immabiii in genere, di aree rurali ed
urbane, di complessi edilizi immobiliari,
nonché la gestione, 'amministrazione e la
progettazione dei suddetti, sia in proprio che
per conto terzi.

La societd potra compiere tutte le operazioni
commerciali, industriali, mobiliari e immobiliari
ritenute necessarie o utili per il conseguimento
dell’oggetto sociale, prestare fideiussioni. e
garanzie reali o personali, anche a favore diterzi
{purché per operazioni finalizzate allo sviluppo
dell'attivitd sociale e assumere partecipazioni,
anche di controlle, e interessenze in altre
sacietd o imprese, sia in ltalia che allestero,
purché tali operazioni non siano 2 svolte nei
confronti del pubblico né in via prevalente. Le
atﬁvita di natura finanziaria debbcno essere
svolte in ossequio al disposto delle leggi in
materia e in specie: della fegge 23 novembre
1339 n. 1966; dalla legge 7 giugno 15374 n. 216;
della legge 6 agoste 1981 n. 416; della legge 23
marzo 1983 n. 77; della iegge 10 ottobre 1990
n. 287; della legge 2 gennaio 1991 n. 1; del Dlgs

Fesecuzione dei lavori, e di attrezzatura per lo
svolgimento di lavori edili su corda;
Iinstallazione e la gestione di siti web e
I'attivita di web marketing;

la cancessione di licenze d'uso det propri
marchi e know-how;

la fornitura di serwzl armuministrativi e di servizi
dl elaborazmne datl

_ - di licenze d'uso del proprio
software gestlonale, e la formazione per
¢ utlllzzo df detto software

lo s_ygig;_mentq di ogni attivitd, anche se non
espressamente menzionata, necessaria per lo
sviluppo della rete di affiliazione, e per la
gestit_me dei contratti di franchising;

la ricerca, lo studic e lo sviluppo, nonché Ia
prestazione di servizi di consulenza aziendale,
prevalentemente direzionale e strategica,
finalizzati al miglioramento della gestione,
dell’organizzazione, dei processi, dei prodotti
e dei servizi aziendali;

la progettazione, realizzazione, produzione,
commercializzazione ¢ installazione di
software, soluzioni gestionali e di Informaticn
& Technology, centri di elaborazione dati, reti
aziendali, banche dati, servizi di hosting;
{ideazione e la realizzazione, attroverso
stampa ¢ qualsiasi altro mezzo, di campagne
di informazione, pubblicitarie e promozionali;
la redazione, {'edizicne e la distribuzione di
pubblicazioni periodiche, per conto proprio e
di terzi; lideazione, la realizzazione, &
distribuzione di materiale audiovisivo per
conto proprio o di terzi; I'organizzazione di
convegni, seminari, corsi.

[}

La societa inoltre ha per oggetto:

- Pacquisto, Ja vendita, la permuta, la locazione
di beni immobili in genere, di aree rurali ed
urbane, di complessi edilizi immobiliari,
nonché {a gestione, I'amministrazione e [a
progettazione dei suddetti, sia in proprio che
per conto terzi.

La societa potra compiere tutte le operazioni
commerciali, industriali, mobiliari e immobiliari
ritenute necessarie o utili per it conseguimento
dell’'oggetto sociale, prestare fideiussioni e
garanzie reali o persconali, anche a favore di terzi

v/




1° settembre 1993 n. 385; dell’articolo 26 della
legge 7 marzo 1996 n. 108; del Digs 24 febbraio
1998 n. 58, e delle successive leggi modicative
delle precedenti, nonché nel rispetto della
normativa in tema di attivita riservate ad iscritti
a Collegi, Ordini o Albi Professionali.

2. La Societa potra ricevere dai soci finanziamenti
in conto capitale sociale, nonché, dai soci iscritti
da almeno tre mesi nel libro dei soci e che siano
titolari di partecipazioni pari almeno al 2% {due
per cente) del capitale sociale risultante
dali'ultimo bilancio approvato, finanziamenti,
anche improduttivi di interessi, con obbligo di
rimborso {in assenza di espressa previsione essi
si intendono gratuiti}. La Societa potra essere
finanziata dal soci, in conformitd con le
disposizioni di legge e regolamentari tempo per

(purché per operazioni finalizzate allo sviluppo
dell’attivita sociale e assumere partecipazioni,
anche di controlfo, e interessenze in alire
societa ¢ imprese, sia in ltalia che all'estero,
purche tali operazioni non siano 2 svolte nei
confronti del pubblico né in via prevalente. Le
attivitd di natura finanziaria debbono essere
svolte in ossequio al disposto delle leggi in
materia e in specie: della legge 23 novembre
1939 n. 1966; della legge 7 giugno 1974 n. 216:;
della legge 6 agosto 1981 n. 416; della legge 23
marzo 1983 n, 77; della fegge 10 ottobre 1990
n. 287; della legge 2 gennaio 1991 n. 1; del Digs
1° settembre 1993 n. 385; dell’articolo 26 della
legge 7 marzo 1996 n. 108; del Digs 24 febbraio
1998 n. 58, e delle successive leggi modificative
delle precedenti, nonché nel rispetto della

normativa in tema di attivita riservate ad iscritti

tempo vigenti.
Povis a Collegi, Ordini o Albi Professionali,

2. La Societa potra ricevere dai socl finanziamenti
in canto capitale sociale, nonché, daisoci iscritti
da almeno tre mesi nel llbro deisoci e che siano
titolari di partecipazioni pari almeno al 2% {due
per cento) del capitale sociale risultante
dall'ultimo bilancic approvato, finanziamenti,
anche improduttivi di interessi, con obbligo di
rimborso {in assenza di espressa previsione essi
si intendono gratuiti). La Societd potrd essere
finanziata dal socl, in conformitd con le
disposizioni di legge e regolamentari tempo per
tempo vigentl.

Proposta di modifica dell’articelo 15 dellp Statuto sociale

La preposta di modifica e integrazione dell’articolo 15 & finalizzata ad ammettere espressamente la
possibilita di nominare una persona giuridica quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa. In particolare, ai sensi dell'articolc 15, comma 1 dello Statuto sociale attuale, non & prevista
la posstbilita di nominare quale consigliere di amministrazione una persona giuridica, ma solamente
persone fisiche, Come sara successivamente iflustrato agli Azionisti nel corso della presente refazione,
in corrispondenza del punto n. 4 all'ardine de! giorno dellAssemblea, & intenzione della Soclet3
procedere alla nomina di una persona giuridica quale nuove consigliere di amministrazicne, in
sostituzione di uno dei suoi attuali componenti. Per poter procedere in tal senso, si rende dunque
necessario apportare una modifica statutaria all’attuale art. 15, comma 1, inserendo la previsione
formale di taie possibilita,

15 dello Statuto sociale, raffrontato con il testo attualmente vigente.



Testo vigente

Testo propostio

Articolo 15 — Consiglio di Amministrazione

Articalo 15 ~ Consiglio di Amministrazione

. L'amministrazione della Socletd & affidata ad
un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di tre ad un massimeo di nove

membri, a seconda -di quanto - deliberato |
dall‘assemblea ordinaria, di cui almeno.uno di-

essi. deve essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dali'articolo 148 comma
3 del TUF. GK amministratori devono risultare
in possesso dei requisiti di professionalita e di
onorabilita richiesti dalla legge o di gualungue
altro  requisito previsto dalla disciplina
applicabile. Gli amministratori sono nominati
per un periodo non superiore a tre esercizi e
sono rieleggibili. Gli amministratori scadono
alla data dellAssemblea convocata per
{'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica; salve le cause di
cessazione e decadenza previste dalla legge.

. I Consiglio di Amministrazione elegge fra |
propii componenti un Presidente. A parita di
voti risultera eletto Presidente
I'amministratore piti anziano di eta. || Consiglio
pud eleggare anche, ove lo ritenga opportuno,
un Vice Presidente. [| Presidente ed il Vice
Presidente sono rieleggibili. 1l Consiglio
nomina un segretario, che pud essere scelto
anche al difuori dei suoi componenti.

3.1l Consiglio di Amministrazione potra costituire,

al suo interno, un Comitato Esecutivo,
composto di tre membri, al guale potra
delegare parte delle proprie attribuzioni,
determinando | limiti delfa delega.

. Gli amministratori sono tenuti allosservanza
del divieto di concorrenza di cui all*articolo
2390 c.c., salvo che siano espressamente
autorizzati dafl’assemblea con voto faverevole
di tanti socirappresentanti 51% {cinquantuno)
per cento] del capitale sociale. Non sl
considera attivita concorrenziale quella svolta
in favore di- societa direttamente o
indirettamente controllanti, controllate o
soggette al comune controllo al quale e

1. L'amministrazione della Societd & affidata ad

un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di tre ad un massimo di nove
membri, a seconda di quanto deliberato
dall'assemblea ordinaria, di cui almeno uno di
essi:deve: essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall'articolo 148 comma
3 del TUF. Gli amministratori devono risultare
in possesso dei requisiti di professionalita e di
onorabilita richiesti dalla legge o di gualunque
altro requisito previsto dalla disciplina
applicabile. Gli amministratori sono nominati
per un periodo nen superiore a ire esercizi e
sono rieleggibili. Gli amministratori scadono
alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all'ultimo
esaercizio della loro carica, salve le cause di
cessazione e decadenza previste dalla legge.

. Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i

propri componenti un Presidente. A parita di
voti risultera eletto Presidente
'amministratore pili anziano di eta. il Consiglio
pud eleggere anche, ove lo ritenga opportuno,
un Vice Presidente. Il Presidente ed il Vice
Presidente sonc rieleggibili. Il Consiglio
nomina un segretario, che pud essere scelto
anche al di fuori dei suoi componenti.

3.1l Consiglio di Amministrazicne potra costituire,

al suo interno, un Comitato Esecutivo,
composto di tre membri, al quale potra
delegare parte delle proprie attribuzioni,
determinando i limiti della delega.

4. Gli amministratori sonc tenuti afl’osservanza

del diviete di concorrenza di cui all’articolo
2390 c.c, salvo che siano espressamente
autorizzati dall’assemblea con voto favorevole
ditanti soci rappresentanti 51% (cinquantuna}
per cento) del capitale sociale. Non si
considera attivita concorrenziale quella svolta
in favore di societa direttamente o
indirettamente controllanti, cantrollate
soggette al comune controllo al quale

s O
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sottoposta fa Societa ai sensi deflarticolo
2359, commal, nn. 1e 2.

5. Afcomponenti il Consiglio di Amministrazione
spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragione del loro ufficio. | socl possone inoltre
assegnare ai componenti del Consiglio di
Amministrazione o al Consiglio di
Amministrazione nel suo insleme {che poi

© provvede a2  suddividerlo tra  gli
amministratori), una ifdennitd di  fine
mandato, una pollzza di  copertura

amministrativa e altri benefits,

6. La remunerazione degli amministratori
investiti delia carica di Amministratore
Delegato, consigliere Delegato con deleghe
specifiche, Presidente e Vi-ce Presidente del
Consiglio di Amministrazione, & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, previo parere
del Collegio Sindacale, nel ris petto di eventual;
timiti che potessero essere stabiliti dalla
Assemblea dei Soci.

sottoposta la Societd ai sensi dell'articolo
2359, commal, nn.le 2.

5. Al componenti i Consiglio di Amministrazione
spetta i rimborso delle spese sostenute per
ragione del loro ufficio. | soci possono inoltre
assegnare aj componenti del Consiglio di
Amministrazione o al Consiglic di
Amministrazione nel suo insieme {che poi
provvede a suddividero tra
amministratori}, Und  indennita  di
mandato, una polfizza di copertura
amministrativa e altri benefits.

6.Lla remunerazione degli amministrator
investiti della carica di  Amministratore
Delegato, consigliere Delegato con deleghe
specifiche, Presidente e Vi-ce Presidente del
Consiglio di Amministrazione, & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, previo parere
del Collegio Sindacale, nel rispetto di eventual
fimiti che potessero essere stabiliti dalla
Assemblea del Socl. -

7.E' possibile nominare alla carica di
amministratore una o piti persone gluridiche o
enti diverse dalle persone fisiche
("amministratore persona giuridica"), salvi i
limitt o | requisiti derlvanti da specifiche
disposizioni di legge per determinate tipologie
di societa. Ogni amministratore persona
gluridica deve designare, per I'esercizio della
funzlone di amministratore, un
rappresentante persona fisica appartenente
alla propria organizzazione, it quale assume gli
stess! obblighi e le stesse responsabilita civili e
penali previst! a carico degli amministratori
persone  fisiche, ferma restando |a
responsabilita solidale della persona gluridica
amministratore. Le formalita pubblicitarie
relative alla nomina dell'amministratore sono
eseguite nei confront! sia dell'amministratore
persona giuridica che della persona fislca da
essa designata.

modifiche statutarie sopra descritte, proponenda di assumere le seguenti deliberazioni:



“t‘Assemblea degli azionisti di EdiliziAcrobatica S.p.A., riunita in sede stroordinaria, esaminato,
discusse e preso atto:

delliflustrazione del Presidente,

della relazione iilustrativa del Consiglic di Amministrazione sulle materie off ordine del giorno,

DELIBERA

di modificare, ampliandolo, conformemente a quanto indicato nella relazione del Consiglio
Ammm;strazrone f'a ttum‘e oggetro socra!e medfan te f mserrmento ( i) deﬂe attrwrd di pufrzra d;

delle attivite di commercio nazionale ed mfernazrona!e, aH mgrosso edal dertagho, anche via
internet, la fornitura, Pinstalfazione e la posa in opera di dispositivi per la protezione
individuale, prodotti per la tutelo e ligiene della persona e dei luoghi pubblici e privati,
modificanda conseguentemente l'articolo 2 {due) dello Statuto nel sequente nuovo testo:

"ARTICOLO 2 - OGGETTO SOCIALE -

1, La Societd ha per oggetto:

Fesecuzione di lavori edili di costruzione, ristrutturazione, risanamento di immodbili civili,
industriali, commerciali e rurali, ivi compresi i servizi di pulizia effettuati allinterno di immobili
di ogni tipa, la pulizia esterna di edifici, lo pulizia specializzata per edifici o aliro, le attivita di
disinfezione e di disinfestazione interna ed esterna di edifici, derattizzazione, giardinaggio, gli
scavi e i lavori stradali, costruzione con prefabbricati leggeri e pesanti, con materiali refrattari
e isolanti, rivestimenti, impianti elettrici {ivi incluso i ponti radio}, impianti idraulici, di

condizionamento e riscaldamento, instalfazione di arredi fissi e mobili, anche con utilizzo di

personale che raggiunge i punti di intervento in assenza di tradizionali ponteggi;
la realizzazione defle suddette attivita con 'ausiiio di tecniche di sicurezza su corda;
la consulenza ed assistenza tecnica nej settori di attivita sopra elencati;
la stipulazione di contratti di affiliazione commerciale, franchising, in qualita di franchisor, per
le attivité sopra indicate; :
Fattivitd di commercio nazionale ed internazionale, all'ingrosso ed al dettaglio, anche via
internet, la fornitura, l'installazione e la posa in opero di dispositivi per la protezione
individuale, prodotti per la tutela e I'igiene della persona e dei luoghi pubblici e privati;
la farmazione professionale del personaie da adibire alle aitivita suddeite;
la fornitura ai propri affiliati nelfambito delf'affifiazione, ed alfe societd controllate e
collegate, anche a mezzo di terzi, di;
o) corsi di gestione di impresa;
b) corsi di formazione tecnica, inclusi queffli in materio di prevenzione e di sicurezza sul
lavore;
¢) corsi di formaziene commerciale;
d) attivitd di tutoraggio per 'esecuzione dei lavori di edilizia su corda;
e) attivitd di tutoraggio per il coordinamento del reparto commerciale defl’affifiato o delfe
sacietd controllate o collegate; '

- la fornitura, anche ai propri affiliati ed alle societd controflate o coflegate, di materiali per

Fesecuzione dei lavori, e di attrezzatura per lo svolgimento di lavori edili su corda;

- linstallazione e g gestione di siti web e Fattivita di web marketing;




lo concessione dilicenze d’uso dei propri marchi e know-how:;

fa fornitura di servizi amministrativi e di servizi di elaborazione dati;

la concessione di ficenze d’uso del proprio software gestionale, e la formazione per Putilizzo di
detto software;

lo svolgimento di ogni ottivitd, anche se non espressamente menzionata, necessaria per fo
sviluppo della rete di affilinzione, e per la gestione def contraiti di fronchising;

la ricerca, lo studio e lo sviluppo, nonché la prestazione di servizi di consulenza aziendale,
prevalentemente direzionale e strategica, finolizzati ol miglioramente della gestione,
delf'organizzazione, def processi, dei prodotti e dej servizi aziendali;

la progettazione, realizzazione; produzione, commercializzazione e installazione di software,
soluzioni gestionali e di Information & Technology, centri di elaborazione dati, reti aziendall,
banche dati, servizi di hosting;

Fideazione e la realizzazione, attraverso stampa o qualsiosi aftro mezzo, di campogne dj
informazione, pubblicitorie e promozionali; fo redazione, Iedizione e fla distribuzione di
pubblicazioni periodiche, per conto proprio e di terzi; Pidegzione, la realizzazione, lu
distribuzione di materiale audiovisivo per conto proprio o di terzi; Forganizzazione di convegni,
semingari, corsi.

La societa inoltre ha per oggetto:

Facquisto, lo vendita, la permuta, la locazione di beni immobili in genere, di aree rurali ed
urbane, di complessi edilizi immobiliari, nonché la gestione, Famministrazione e la
progettazione dej suddetti, sia in praprio che per conto terzi,

La societd potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobifiari e immobiliari
ritenute necessarie o utili per if conseguimento dell'oggetio sociale, prestare fideiussioni e
garanzie reali o personal, anche a favore di terzi (purché per operazioni finglizzate allo
sviluppo dell’attivitd sociale e assumere partecipozioni, anche di controllo, e interessenze in
oftre societd o imprese, sia in italia che all’estero, purché tali operazioni non siano 2 svolte nei
confranti del pubblico né in via prevalente. Le attivitd di notura finanziaria debbono essere
svolte in ossequio af disposto delfle leggi in materia e in specie: della legge 23 novembre 1939
n. 1966; della legge 7 giugno 1974 n. 216; della legge 6 agosto 1981 n. 416; della legge 23
muarzo 1983 n. 77, della legge 10 ottobre 1990 n. 287; della legge 2 gennaijo 1991 n. 1; del Digs
1" settembre 1993 n. 385, dell’articolo 26 della legge 7 marzo 1996 n. 108; del Dlgs 24 febbraio
1998 n. 58, e delle successive leggi madificative delle precedenti, nonché nel rispetto della
normativa in tema dj attivita riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi Professianali.

2. La Societa potré ricevere daj saci finanziamenti in conto capitale sociale, nonché, dai soci
iscritti da almene tre mesi nel libro dei soci e che siano titolari di partecipazioni parialmeno af
2% {due per cento) del capitafe sociale risuftante dall'ultimo bilancio approvato, finanziamenti,
anche improduttivi di interessi, con obbligo di rimborso (in assenza di espressa previsione essi
si intendono gratulti]. Lo Socletdr potrg essere finanziata dai soci, in conformité con le
disposizioni di legge e regolamentari tempo per tempo vigenti.”

di modificare l'articolo 15 {quindici) deflo statuto nel sequente nuove testo:




1. L'amministrazione delfa Societd é affidata ad un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di tre ad un massimo di nove membri, a secondo di quanto deliberato
dolfassembiea ordinaria, di cui almeno uno of essi deve essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dallarticolo 148 comma 3 del TUF. Gli amministratori devono risultare
in possesso dei requisit di professionalitd e di onorabilit richiesti dalla legge o di qualunque S
altro requisito previsto dalla discipling applicabife. Gli amministratori sono nominati per "'1.. _

periodo non superiore a tre esercizi e sono rieleggibili. Gif amministratori scadono alla datd™ T4
dell'Assemblea convocata per Fapprovazione del bilancio relativo alf ultima esercizio defla foré<.
carica, salve le cause di cessazione e decadenza previste dalla legge. ~t

2. il Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri componenti un Presidente. A parita di voti
risufterd eletto Presidente 'ammin istratore pil anziano di etd. i Consiglio pué eleggere anche,
ove lo ritenga opportuno, un Vice Presidente. I Presidente ed il Vice Presidente sono
riefegqibifi. Il Consiglio nomina un segretario, che pud essere scelto anche al di fuori dei suoi

componenti.

2. If Consiglio di Amministrazione potrd costituire, al suo interno, un Comitato Esecutivo,
composto di tre membri, al quale potra delegare parte delle proprie attribuzion,
determinando i fimiti dello delega.

4, Gli amministratori sono tenuti all' osservanza del divieto di concorrenza di cui all'articolo
2390 c.c, salvo che sianc espressamente autorizzati dalfassemblea con voto favorevole di
tanti soci rappresentanti 51% (cinquantuno) per cento) del capitale sociale. Non si considera
attivitd concorrenziale quella svolta in favore di socletd direttamente o indirettamente
controlianti, controllate ¢ soggette al comune controllo al quale & sottoposta la Societd ai sensi
dell’articolo 2359, comma 1, nn. 12 2.

5. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragione del loro ufficio. | soci possono inoltre assegnare ai componenti del Consigho di
Amministrazione o al Consiglio di Amministrazione nel suo insieme (che poi provvede a
suddividerio tra gli amministratori), una indennitd di fine mandato, una polizza di copertura

amministrativa € altri benefits.

6.La remunerazione degli amministratori investiti delfa carica di Amministratore Delegato,
consigliere Delegato con deleghe specifiche, Presidente e Vi-ce Presidente del Consiglio di
Amministrazione, é stabilita dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio
Sindacale, nel rispetto di eventuali fimiti che potessero essere stabiliti dalla Assemblea dei Soci.

7. E’ possibile nominare alla carica di amministratore una o pitt persone giuridiche o enti
diverse dalle persone fisiche {"amministratore persona giuridica®), salvi i limiti o i requisiti
derivanti da specifiche disposizioni di legge per determinate tipologie di societd. Ogni
amministratore persona giuridica deve designare, per l'esercizio della funzione di
amministratore, un rappresentante persona fisica appartenente alla propria organizzazione,
il quale assume gli stessi obblighi e le stesse responsabilftd civili e penali previsti a carico degli
amministratori persone fisiche, fermua restando la responsabiiita sefidafe della persona
giuridica amministratore. Le formalitd pubblicitarie relative alfa nomina delfamministratore
sone eseguite nei confronti sia dell'amministratore persona giuridica che delfo persona fisica
da essa designata™;

di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso In vig disgiunta ai Consiglieri df
Amministrazione pro tempore, con firma libera e disgiunta e con facoltd di sub-delega per
singoli atti o per categorie | gtti, nei limiti di legge, ogni pili ampio potere per dare completa




ed integrale esecuzione olle deliberazioni di cui ai punti precedenti, nonché apporti, ove
necessario, aggiunte, modifiche e soppressioni formali che fossero richieste dalle competenti
autoritd per liscrizione della defibera nel Registro delle Imprese.”

ok

3. Deliberazioni relative alla destinazione del risultato defl'esercizio 2019; delibere Inerenti e
conseguenti,

Signori Azionisti,

con riferimento al terze punto alfordine del gierno; siete stati convecati in Assemblea, in sede.
ordinaria, per approvare la proposta di deliberazione relativa alla destinazione del risultato netto
dell’esercizio 2019 della Societa. Con riferimento a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione
ricorda agli Azionisti che ['Assemblea degli Azionisti deila Societa, riunitasi fo scorso 28 aprile 2020,
ha deliberato, inter alia, Vapprovazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 nonché
il rinvio ad una futura assemblea, da tenersi entro la fine dell’anno 2020, della delibera in merito alla
destinazione degli utili di esercizic della Societa.

1l Consiglio di Amministrazione ha avviato, successivamente alla tenuta delia predetta Assemblea, con
il supporto dei propri consulenti, alcuni approfondimenti per valutare il potenziale impatto rispetto a
guanto disposto in merito alia distribuzione di dividendi nel regolamenti del prestiti obbligazionari
«Ediliziacrobatica S.p.A. 5% 2017 — 2023» e «Ediliziacrobatica S.p.A. 4% 2017 — 2023», In questo
senso, il Consiglio di Amministrazione ha awviato discussioni con | sottoscrittori dei prestiti
ohbligazionari per valutare tali tematiche.

A seguito della conclusione di tali attivitd di approfondimento, ed avendo ottenuto i consensi
necessari dai sottoscrittori dei suddetti prestiti obbligazionari, il Consiglio di Amministrazione ha
pertanto valutato positivamente la possibilitd di proporre alla Vostra approvazione le seguenti
proposte di deliberazioni:

“t’Assemblea degli azionisti di EdiliziAcrobatica S.p.A., riunita in sede ordinaria, esaminato, discusso
e preso atto:

- dellillustrazione del Presidente,

- della relazione illustrativa de! Consiglic di Amministrazione sulle materie aifordine del giorno,

DELIBERA

1. didestinare t'utile netto deff'esercizio 2019 di FdiliziAcrobatica 5.p.A. come segue:

- Eure 765.415 a dividendi da distribuire, pari a circa Euro 0,096 per azione, al lordo delfe
ritenute di legge, con data di stacco, in conformitd ol calendario 2020 AiM ltalia, il 31
agosto 2020, data di legittimaziane a percepire il dividendo il 1 settembre 2020 e data di
pagamento del dividendo il 2 settembre 2020;

- o restante parte, pari ad Euro 459.760, per Euro 3.979 afla riserva legale, che con tale
accantonamento raggiunge if limite di legge pari al 20% del capitale sociale, € per Furo
455,781 a riserva di utili portati g nuovo;

Ny

Amministrazione pre tempore, con firma libera e disgiunta e con facolté di sub-delega per
singoli atti o per categorie | atti, nei fimiti di legge, ogni pitr ampio potere per dare completa

di-conferire-al-Consiglio-di-Amministrazione-e_pei-esso—i-via-disghinta—ai-Consigheri-di- ——————



ed integrale esecuzione alle deliberazioni di cul ai punti precedenti, nonché di apportare, ove
necessario, aggiunte, modifiche e soppressioni farmali che fossero richieste dalle competenti
autoritd per l'iscrizione della delibera nef Registro delle Imprese.”

Bk

4, Presa d'atio delle dimission! rassegnate dal consngllere Doit Rlccar_do lovino e integrazione del—/
Conmgho di Amministrazione della Societd mediante la nomina di un nudgvo componente e d
determinazione del relativo compenso; delibere inerenti e conseguenti. ]

Signori Azionisti,

con riferimento al quarto punto all'ordine del giorno, siete stati convocatt in Assemblea, in sed
ordinaria, per procedere all'integrazione del Consiglio di Amministrazione attualmente in carida
mediante la nomina di un nuovo componente e determinazione del relativo compenso, a seguifo
delle dimissioni dalla carica rassegnate dal consigliere delegato Dott. Riccardo lovino in data
agosto 2020, con efficacia a decorrere dalla data della prossima Assemblea. Tali dimissioni sono state
rassegnate nell'ottica di rendere tecnicamente possibile il subentro di Arim Holding S.r.1., di cui il Dott.
Riccardo loving & amministratore unico.

Gli amministrateri devono risuitare in possesso dei requisiti di eleggibilita, professionalita e
onorabilitd previsti dalla legge e dalle altre disposizioni applicabili. Alla nomina del suddetto
componente del Consiglio di Amministrazione si procedera a mezzo di deliberazione delf'Assemblea
secondo le maggioranze di legge, trattandosi di un caso di mera integrazione del numero di consiglieri
e non essendo pertanto previsto il deposito di liste funzionale alla complessiva rinomina deltorgano
amministrativo nel suc complesso.

il consigliere cost nominate scadrd insieme a quelli attualmente in carica, vale a dire, come sopra
ricordato, alla data deli’Assemblea dei Soci convocata per Fapprovazione del bilancio di esercizio al

31 dicembre 2022,

i Consiglio di Amministrazione, avuto riguardo alla sussistenza dei requisiti prescritti dalla legge e
dallo Statuto sociale a tal fine, ha gia informalmente raccolto la disponibilita della societa Arim
Holding S.r.l ad accettare la carica di nuovo componente del Consiglic di Amministrazione,
{individuazione di Arim Holding S.1r.l. quale candidato ideale per integrare le attuali competenze del
consigliere di amministrazione, Dott. Riccardo lovino, risiede pertanto neil’assicurare al Gruppo piena
e totale continuitd nella gestione e nel mantenimento delle linee strategiche volte
allinternazicnalizzazione attualmente perseguite, cltre a garantire maggiore efficienza e un
significativo contenimento dei costi per la Societa.

Fermo restando quanto sopra illustrato e le motivazioni delle proposte formulate dall’organo
amministrative, Vi ricordiamo che ogni Azionista ha in ogni caso diritto di formulare proposte in
merito a guanto sopra. | signori Azionisti che intendano pertanto avanzare proposte di nomina diun
nuovo membro dell’organo stesso, sono invitati a présentare in Assemblea le relative candidature
accompagnate da: (i) curriculum vitae professionale def candidati nonché (ti) dichiarazione con la
quale i candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, l'insussistenza
di cause d’'incompatibilita e di ineleggibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dafla normativa
vigente per ricoprire la carica di Amministratore.

Tutto cid premesso’il Consiglio di Amministrazione sottopone pertanto alla Vosira approvazione la
seguente:




“UAssembleq degli azionisti di EdiliziAcrobatica S.p.A., riunita in sede ordingria, esaminato, discusso
e preso atto:

- dellesposizione del Presidente,
- della relazione iflustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie alf' ordine del giorno,

- della documentazione attestante | requisiti previsti dalfo legge e dallo Statuto sociale con
riferimento ai nuovi consiglieri

DELIBERA

1. diprendere atto delfe dimissioni rassegnate daf consigliere delegato Dott. Riccardo lovino, e
di nominare 1 (uno) nuovo componente del Consiglio di Amministrazione nella persona di:

- Arim Holding, con sede legale in Firenze, Via Pier Capponi 89, P. Iva, codice fiscale e numero
" diiscrizione presso il Registro delle Imprese di Firenze 06817050484,

che restera in carica sino afla scadenza degli aitri amministratori attualmente in carica e,
pertanio, sino afla data dellAssemblea dei Soci convocata per Fapprovazione del bilancio di
esercizio af 31 dicembre 2022;

2. di determinare il compenso lordo annuo del consigliere sopra nominato in complessivi Euro
10.000,00, oltre IVA, spese e contributi di legge, per cigscun esercizio, al pari di ciascuno dei
consigliere precedentemente nominati dolf/Assemblea dei Soci in data 28 aprile 2020;

3. di demandare, come consentito dalla legge e dallo Statuto sociale, of Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, la determinazione degli emolumenti
o fovore deglf amministratori investiti di particolari cariche.

4. di conferire ol Consiglio di Amministrazione e per esso in via disgiunta ai Consiglieri di
Amministrazione pro tempore, con firma libera e disgiunia e con facoltd di sub-delega per
singoli atti o per categorie i attl, nei fimiti di legge, ogni piti ampio potere per dare completa
ed integrale esecuzione olle deliberazioni di cui ai punti precedenti, nonché di apportare, ove
necessario, aggiunte, modifiche e soppressioni formali che fossero richieste dalle competenti
autoritd per 'iscrizione della delibera nel Registro delle imprese.”

L 2

5. Delibera ai sensi deli’art. 2401 del Codice Civile per integrare il Collegio Sindacale; defibere
inerenti e conseguenti,

Signori Azionisti,

con riferimento al quinto ed ultimo punto all'ordine del giorno, siete stati convocati in Assemblea, in
sede ordinaria, per procedere all'integrazione del Collegio Sindacale attualmente in carica mediante
la nomina di un nuovo componente e determinazione del relativo compenso, a seguito della mancata
accettazione da parte del Dott. Giancarlo Ammannati, riconducibile a motivi personali, della carica di
Sindaco supplente della Societd.

Vi invitiamo a procedere all'integrazione del Collegio Sindacale mediante la nomina di un Sindaco

supplente che scadra insieme con i componenti del Collegio medesimo attualmente in carica. In

- ~relazione alla suddetts Homing, I'Assemblea dei Soci §aty chiamata, al sensi dallarticolo 19 ¢Ello

Statuto sociale, a deliberare con le maggioranze di [egge sulle candidature presentate dagli Azionisti
ai fini della nomina di un Sindaco Supplente.



Ciascun candidato dovra possedere | requisiti di indipendenza, onerabilita e professionalita stabiliti
dalla normativa applicabile e dalle previsioni dello Statuto sociale. Le proposte di candidatura
potranno essere presentate dagli azionisti legittimati ad intervenire in Assemblea e dovranno essere
corredate della documentazione e delle informazioni richieste dallo Statuto e dalla normativa
vigente.

i Collegio Sindacale cosl integrato — con i compensi di cui alie deliberazioni dell’Assemblea degli
Azionisti delta Societd del 28 aprile 2020 — restera in carica fino alla data dell’Assemblea che sara
convocata per I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022.

Tutto cid premesso il Consiglio di Amministrazione, preso atto deile previsioni di legge e Statuto in
materia di composizione, durata, modalita di nomina e remunerazione del Collegio Sindacale, invita
I"Assemblea a:

- Integrare if Collegic Sindacale attraverso la nomina di un nuovo Sindaco supplente,
- Determinare il compenso spettante al Sindaco Supplente.

e e ez

Genova, 11 agosto 2020

Per il Consiglio di Amministrazione
Hl Presidente Dotf.ssa Simonetta Simoni
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NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO (STATUTO) DELLA SOCIETA' EDILIZIACROBATICA

S.p.A."
1. DENCMINAZIONWNE -~ SEDE -~ DURATA
1, E costituita una Societa per azioni con la denominazione
'EDILIZIACROBATICA 8.p.A.".
2, La Societd ha sede nel comune di Milano.

L'organo amministrative pudé istituire e sopprimere ovunque unita locali
operative (quali succursali, f£iliali, sedi operative dirette o uffici
amministrativi senza stabile rappresentanza) sia sul territorie nazionale che
all'estero, nonché trasferire 1l'indirizzo della sede soclale nell'ambito del
Comune in cui la Societd ha sede.

3. La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2050. La Societa
potrd essere proregata o anticipatamente sciolta con deliberazione
dell'assemblea del soci.

4. La proroga del termine non attribuisce il diritto di recesso ai soci che
non hanno concerso alla relativa deliberazione.

2. OGGETITO SOCIALE
1. La Societa ha per oggetto:
- 1l’esecuzione di lavori edili di costruzione, ristrutturazione, risanamento
di immobili civili, industriali, commerciali e rurali, ivi compresi i servizi
di pulizia effettuati all'interno di immobill di cgni tipe, la pulizia esterna
di edifici, la pulizia specializzata per edifici o altro, le attivita di
disinfezione e di disinfestazione interna ed esterna di edifici,
derattizzazione, giardinaggio, gli scavi e i lavori stradali, costruzione con
prefabbricati leggeri e pesanti, con materiali refrattari e isolanti,
rivestimenti, impianti elettrici {(ivi incluso 1 ponti radiv), impianti
idraulici, di condizionamento e riscaldamento, installazione di arredi fissi
e mobili, anche con vtilizzo di personale che raggiunge i punti di intervento
in assenza di tradizionali ponteggi;
- la realizzazione delle suddette attivita con lfausilio di tecniche
di sicurezza su corda;
- la consulenza ed assistenza tecnica nei setteori di attivita sopra
elencati;
- la stipulazione di contratti di affiliazione commexciale,
franchising, in gqualitd di franchisor, per le attivitad sopra indicate:
- 1"attivita di commercio nazionale ed internazionale, all'ingrosso ed
al dettaglio, anche via internet, di dispositivi per la protezione individuale
e di prodotti per la tutela e l'igiene della persona e dei luoghi pubblicl e
privati, nonché 1'attivita di fornitura, installazione e posa in opera dei
medesimi dispositivi e prodotti;
- la formazione professionale del perscnale da adibire alle attivita
suddette;
- la fornitura ai propri affiliati, nell’ambitc dell’affiliazione, ed
alle societd controllate e cellegate, anche a mezzo di terzi, di: '
a) corsi di gestione di impresa;
k) corsi di formazione tecnica, inclusi quelli in materia di prevenzicne e
di sicurezza sul lavoro;
o) corsi di formazione commerciale;
d) attivitd di tutoraggio per 1’esecuzione del lavori di edilizia su corda;
e} . attivita di tutoraggio per il coordinamento del reparto commerciale
dell’affiliate o delle sccietd coatrollate o collegate:
—~ la fornitura, anche al propri affiliati ed alle societa controllate o
collegate, di materiali per l'esecuzione dei lavori, e di attrezzatura per
lo svolgimentoe di lavori edili su corda;
- lfinstallazione e la gestione di siti web e 1’attivita di web marketing:
- la concessione di licenze dfusc dei propri marchi e know-how;
- la fornitura di servizi amministrativi e di sexrvizi di elaborazione

dati;




. wvalere nominale. . .

2. E consentita, nei modi e nelle forme di legge,

- la concessione di licenze d'usc del proprioc software gestionale, e
la formazione per lfutilizzo di detto software;

- leo svolgimento di ogni attivita, anche se non espressamente
menzionata, necessaria per lo sviluppc della rete di affiliazione, e per la
gestione dei contratti di franchising;

- la ricerca, lo studic e lo sviluppo, nonché la prestazione di servizi
di consulenza aziendale, ©prevalentemente direzionale e strategica,
finalizzati al miglioramente della gestione, dellforganizzazicne, dei
processi, del prodotti e del servizi aziendali;

- la progettazione, realizzazione, produzione, commercializzazione e
installazione di software, soluzioni gestionali e di Information &
Technology, centri di elaborazione dati, retl aziendali, banche dati, servizi
di hosting;

- lfideazicne e la realizzazione, attraversoc stampa o qualsiasi altro
mezzo; di campagne di informazione, pubblicitarie e promozionali; la
redazione, l'edizione e la distribuzione di pubblicazioni periodiche, per
conto propric e di terzi; 1'ideazione, la realizzazione, la distribuzicne di
materiale audiocvisivo per conto propric © di terzi; l1forganizzazione di
convegni, seminari, corsi,

La societa inoltre ha per oggetto:

- 1facquisto, la vendlta, la permuta, la locazione di beni immobili in genere,
di aree rurali ed urbane, di complessi edilizi immobiliari, nonché 1la
gestione, 1'amministrazione e la progettazione dei suddetti, sia in proprioc
che per conto terzi.

La societd potrd compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
mobiliari e immebiliari ritenute necessarie o utili per il conseguimente
dellfoggetto sociale, prestare fideiussioni e garanzie reali o personali,
anche a favore di terzi (purché per operazioni finalizzate allc sviluppo
dellfattivita soclale e assumers partecipazioni, anche di controlle, e
interessenze in altre sccietd o imprese, sia in Italia che all’estero, purché
tali operazioni non siance 2 svolte neil confronti del pubblice né in wvia
prevalente, Le attivitd di natura f£finanziaria debbono essere svolte in
csseqguio al disposto delle leggi in materia e in specie: della legge 23
novembre 1239 n. 1866; della legge 7 giugno 1974 n, 216; della legge 6é agoesto
1881 n. 416; della legge 23 marzo 1983 n. 77; della legge 10 ottobre 1990 n,
287; della legge 2 gennaio 1%91 n. 1; del Dligs 1° settembre 1993 n. 3385;
dellfarticolo 26 della legge 7 marzo 1296 n. 108; del Dlgs 24 febbraio 1998
n. 58, e delle successive leggl modificative delle precedenti, nonché nel
rispetto della normativa in tema di attivita riservate ad iscritti a Collegi,
Ordini o Albi Professionali.

2. La Societa potra ricevere dai socl finanziamenti in conto capitale
sociale, nonché, dai soci iscritti da almeno tre mesi nel libro deli scci e
che siano titolari di partecipazioni pari almeno al 2% (due per cento)} del
capitale sociale risultante dall'ultimo bilancie approvato, finanziamenti,
anche impreduttivi di interessi, con obbligo di rimborso {in assenza di
espressa previsione essi si intendone gratuiti}. La Societa potra essere
finanziata dai soei, 1in conformitd con le disposizioni di legge e
regelamentari tempo per tempo vigenti.

3.CAPITALE -COMFERIMENTI

1, Il caplitale soclale =) di Euro
792,423 ,7 (settecantonovantaduenilaquattrocentoventitre/70) ad =
suddivisc in 7.924.237 (settemilioninovecentoventicgquattromi~

laduecentotrentasette}l azioni ordinarie, tutte senza indicazione del

lfassegnazione di utili e/o di riserve di utili ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societa o del Gruppo, mediante 1'emissione di azioni
ai sensi del prime comma dell’articolo 2349 del codice civile.



3. L' Assemblea potra attribuire al Consiglieo di
Amministrazione la facolta di aumentare in una o piu volte il capitale
sociale fino ad un ammontare determinato e per il periode massimo di
5 {(cinque) anni dalla data della deliberazione.

91, I’ assenmblea straordinaria in data 26 luglio 2018
ha deliberato di aumentare il capitale sociale, in via scindibile, per
mageimi 3.800.000,00 (tremilioniottocentomila wvirgela zero) mediante
emigsione di massime n. 651.750
(seicentocinguantunomilasettecentocinguanta} Azioni Ordinarie senza
indicazione del valore nominale, a godimento regolare, da riservare
esclusivamente a servizio dell’esercizio dei Warrant, la cui emissione
& stata deliberata in pari data dalia medesima assemblea, con termine
finale di sottescrizione fissato al 31 ottchbre 2021. S5i segnala che
in virtt della predetta delibera sono stati emessi n. 431.332 Warrant
EDAC S.p.a., e che dopo la sottoscrizione delle azioni di compendio
nel primo periodo di esercizio dei warrants, residuano n.232.295
warrants.

5. Il capitale sociale potrd essere aumentato per
deliberazione dell’Assemblea anche con lfemissicne di azioni aventi
diritti diversi da quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal
danaro, nell’ambite di guante consentito dalla legge.

6. I conferimenti del socli possono avere ad oggetto
somme di denaro, beni in natura o crediti, secondo le deliberazioni
dell’Assemblea.

7. I soci possono finanziare la Societa con
versamenti fruttiferi o infruttiferi, in conto capitale o altro
titolo, anche con obblige di rimborsc, in conformitda alle vigenti
dispesizioni normative e regolamentari.

8. lLe partecipazioni dei soci sonc determinate in

nisura proporzionale ai rispettivi conferimenti.

4, AZTONT

1. Le azioni ordinarie sono nominative e liberamente trasferibili; ogni
azione ordinaria di diritto ad un voto. Il regime di emissicne ¢ circolazione
delle azioni & disciplinate dalla normativa vigente.

2. Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione e immesse
nel sistema di gestione accentrata degli strumenti finanziari ai sensi della
normativa e dei regolamenti applicabili.

3. Le azioni possono costituire oggetto di ammissione alla negoziazione
su sistemi multilaterali di negoziazione ai sensi degli articoli 77-bis e
sequenti del D.Lgs. 24 febbraic 1998, n. '

58 come successivamente modificato (“IUF”) con particolare riguardo al sistema
multilaterale di negoziazione denominato AIM Italia/Mercate Alternativo del
Capitale, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. (“AIM Italia”)

4. La Societd pud emettere, ai sensi della legislazicne di tempo in tempo
vigente, categorie speciali di azioni fornite di diritti diversi, anche per
quanto concerne 1’incidénza delle perdite, determinandone 1l contenuto con
ia deliberazione di emissione, nonché strumenti finanziari partecipativi.

5. PARTECIPAZIONI RILEVANTI

1. Per tutto il periodo in cui le azicnl ordinarie siano ammesse alle
negoziazioni su AIM Italia (e finch& non sia intervenuta la revoca delle
negoziazioni}), gii azionisti che raggiungano o superine, in aumento o in
diminuzione, le soglie di partecipazicne rilevante sonc tenuti a darne




comunicazione alla Societd del “Cambiamentco Sostanziale”, cosi come definito
nel regolamento emittenti AIM Ttalia pubblicato da Borsa Italiana

S.p.A. come di volta in volta integrato e modificato (il ™“Regolamento
Emittenti AIM Italia”}, relativo alla partecipaziocne detenuta nel capitale
sociale della Societa.

2, La comunicazione del ‘“Cambiamentc Sostanziale” dovra essera
effettuata, nei termini e con le modalitd stabiliti dal Regolamentc Emittenti
AIM Italia.

3. La mancata comunicazione al Consiglic di Amministrazione di un

“"Cambiamento Secstanziale” comporta la sospensione del diritte di wvoto sulle
azionl o strumenti finanziari per le quali & stata omessa la comunicazicne. Le
deliberazioni assembleari adottate con il vote determinante delle azioni o
degli strumenti finanziari per le quali & stata omessa la comunicazione sono
impugnabili a norma dell'art.2377 C.C,

4, Le azioni per le guali non sono "stdti adempiuti gli obblighi di-
comunicazione sono computate ali fini della costituzione dell'assemblea, nma
non sono computate ai fini del calcole della maggioranza e della guota di
capitale richiesta per l'approvazione della deliberazione.

5. I1 Comnsiglio di Amministrazione ha la facolta di richiedere agli
azionisti informazioni sulle loro partecipazioni al capitale sociale.

6. OFFERTA PUBBLICA DI ACQUISTO E OFFERTA PUBBLICA DI SCAMBIOC

1. A partire dal momento in cui, & sino a guando, le azioni ordinarie
emesse dalla Societd sianc ammesse alle negoziazioni su ATIM Italia, si rendono
applicabili per richiamc velontaric e in quanto compatibili le disposizioni
relative alle societd quotate di cui al TUF ed ai regelamenti Consob di
attuazione in materia di offerta pubblica di acquisto & di scambioc
obbligatoria, limitatamente agli articoli 106 e 109 del TUF {la “Pisciplina
Richiamata”). ba Discipiina Richiamata & quella in vigore al momento in cui
scattanc gli obblighi in capo all’azionista,

2. Il periodo di adesione delle offerte pubbliche di acquisto e di scambio &
concerdato con 11 coliegio di probiviri denominato ‘Pansl’, istituito da Borsa
Ttaliana S.p.A. Il Panel detta inoltre le disposizioni opportune o necessarie
per ilcorretto svolgimento dell’offerta. Il Panel esercita questi poteri
amministrativi sentita Borsa Italiana S.p.A,

3. I1 superamento della soglia di partecipazione prevista dallfarticelo
106, comma 1, del TUF non accompagnato dalla comunicazione al Consiglio di
Amministrazione e dalla presentazione di un'offerta pubblica totalitaria nei
termini previsti dalla Disciplina Richiamata comporta la sospensione del
diritto di woto sulla partecipazione eccedente, che pudessere accertata in
gqualsiasi momento dal Consiglio di Amministrazione,

4, Tutte le controversie relative all'interpretaziocne ed esecuzione
della presente clausela dovranno essere preventivamente scottoposte, come
condizione di procedibilita, al Panel.

5. Il Panel é un collegic di probiviri compesto da 3 (tre} membri nominati
da Borsa Italiana S.p.A. che provvede altresl a eleggere tra gquesti il
Presidente. Il Panel ha sede presso Borsa Italiana 8.p.A.

6. I membri del Panel sono scelti tra perscne indipendenti e di comprovata
competenza in materia di mercati finanziari. La durata dell’incarico & di 3
{tre) anni ed & rinnovabile per una sola volta. Qualora uno dei membri cessi
1'incarico prima della scadenza, Borsa Italiana provvede alla nemina di un
sostituto; tale nomina ha durata fino alla scadenza del collegio in carica. Le
determinazicni del Panel sulle controversie relative all’/interpretazione ed
esecuzione della clausola in materia di offerta pubblica di acquisto sono

.. - rese secopndo diriitte, con-rispetto del principic del contraddittorio, emb#s

trenta giorni dal ricorsc e sono comunicate tempestivamente alle parti. La
lingua del procedimento ¢ l'italiano. Il Presidente del Panel ha facolta di
assegnare, di intesa con gli altri membri del collegio, la questione ad un solo
membro del collegio.



7. La Societd, i suoi azionisti e gli eventuall offerenti possono adire
il Panel per richiedere la sua interpretazione preventiva e le sue
raccomandazioni su ogni questione che potesse insorgere inrelazione all’ offerta
pubblica di acquisto. Il Panel risponde ad ogni richiesta oralmente o per
iscritto, entro il pita breve tempo possibile, con faceltd di chiedsre a tutti
gli eventuali interessati tutte le informazioni necessarie per fornire umna
risposta adeguata e corretta. Il Panel esercita i poteri di amministrazione

dell’offerta pubblica e di scambio di cui al presente articolo, sentita Borsa

Italiana S§.p.A.

8. 11 onorari dei membri del Panel sono posti a carico del soggetto [
el

richiedente.

9. 3i precisa che le disposizioni di cui al presente articolo si applicanc
esclusivamente nei casi in cui 1'offerta pubblica di acquisto e di scambioc non
sia altrimenti sottoposta ai poteri di vigilanza della Consob e alle
disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio previste
dal TUF.

7. DIRITTI DET S0CI

1. I diritti socialli spettano al soci in misura proporzionale alla
partecipazione da ciascuno posseduta.
2. Con declsione dei soci assunta con la maggioranza del 51% (cingquantuno)

per cento) del capitale scciale e nei limiti consentiti dalla legge, possono
essere create categorie di azioni fornite di diritti diversi, sia amministrativi
che patrimoniali, anche per quanto concerne la partecipazione alle perdite.
Tali diritti possono essere maodificati con decisicne del sceci rappresentanti
51% {(cinguantuno) del capitale sociale.

8. RECESSC DEL SOCIO

1. Il socic pud esercitare il diritto di recessc nei casi previsti dalla
legge. .

2. Il recesso pud essere esercitato per tutta ¢ parte della partecipazione
del socio recedente.

3. Il soclio che intende esercitare il diritto di recessc dovrd darne

comunicazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimente diretta al
consigiio di amministrazione.

4. La raccomandata dovrd essere spedita entro gquindici giorni dal giorno
in cui & stata iscritta nel Registro delle Imprese la deliberazione
assembleare che legittima il recessc ovvero entro trenta giorni dal gicrno in
cui il socio recedente dimostri di essere venuto a conoscenza del fatto che
legittima il suo diritto di recesso se & diverso da una deliberazione.

5. £1i amministratori dovranno comunicare agli altri soeci, ed annotare
senza indugioc nel libro dei soci, l'avvenuto ricevimento della comunicazione
di recesso.

6. T1 dirittc di recesso avrd effettc nei confronti della societd nel
guindicesimo giorno successive alla data im cui ¢ stata ricevuta la
comunicazione raccomandata AR inviata dal soclo recedente a norma del secondo
capoverso del presentearticolo,

7. Il recesso non pud essere esercitateo e, se gid esercitato, & prive di
efficacia, se entro novanta giorni la Societd abbia reveocato la delibera che
legittima il diritto di recesso, ovverc se & stato deliberateo lo sciocglimento
della Societa.

9. OBBLIGAZIONI

1. La societd pud emettere obbligazioni, anche convertibili, nel rispetto
delle condizioni tempo per tempo vigenti.
2. L'emissione di obbligazioni non convertibili & deliberata - dagli

+

amministratori. L’emissione di obbligazioni convertibili & deliberata dalla
assemblea straordinaria.

<Jj
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10. ASSEMBLEA DEI SOCI, COMPETENEE —~ DIRITYO DI VOTO

1. ‘L' assemblea & ordinaria o straordinaria e delibera sulle materie ad
esga riservate inderogabilmente dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti, ivi inclusec, per quanto applicabile, il Regolamento Emittenti

ATM Ttalia.

2. In ogni caso sono riservate alla competenza

dell’ assemblea dei soci:

aj l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina degli amministratori e la struttura dellforgano

amministrativo, la determinazione del loro compensa, la proposizione di azioni
di responsabilitd nei lore confronti;

c} lanomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del soggetto
incaricato ..della revisione  legale del conti, .la determinazione del. loro
compenso, la proposizione di azioni di responsabilitd nei loro confronti;

) le modificazioni dello statuto;

d} la fusione e la scissione, anche nelle ipotesi delle guali agli arte.
2505 e 2505-bis del Codice civile;

e) e soggetto ad autorizzazione dell’ assemblea ordinaria i1
conferimento di aziende o rami di azienda;

£} la liquidazicne della Societd e la nomina dei liquidatori e i criteri
di svolgimento della liguidazione;

g} la proposta di ammissione a procedure concorsuali.

3. Il voto del socic vale in misura del numero di azioni detenute, salwvwi
i casi di categorie di azioni con diritti di voto diversi.

4, Qualora le azioni ordinarie della Societd siano ammesse alle

negoziazioni mnell’AIM Italia, & necessaria 1la preventiva autorizzazione
dell’Assemblea ordinaria, ai sensi dellfarticocle 2364, comma 1, n., 5, del Codice
civile, cltre che nei casi disposti dalla legge, nelle ipotesi previste e
disciplinate dal Regolamento AIM Italia.

. 5. Lfattribuzione al Consiglio di Amministrazione di delibere che per
legge spettano all'Assemblea, di cui all’articcolo 16 (Consiglic di
Amministrazicone) del presente Statuto, non fa venire menc la competenza
principale dell’Assemblea, che mantiene il potere di deliberare in materia.

11. ASSEMBLEA DEI S0CI. PREVENTIVA AUTORIZZAZIONE ASSEMELEARE

1. Finché le azioni della Scocietd sonc ammesse alle negoziazicni su un
sistema multilaterale di negoziazione, & necessaria la preventiva
autorizzazione dell'assemblea ordinaria, ai sensi dell'articolo 2364 primo
comma numerc 5 c.c., oltre che nei casi disposti dalla legge, nelle seguenti
ipotesi;

a, acquisizione di partecipazioni o imprese o altri assets che realizzino
un "reverse take over™ ai sensi del Regolamento Emittenti AIM Italia;

b. cessione di partecipazioni o imprese o altri assets che realizzino un
"cambiamento sostanziale del business”™ ai sensi del Regolamento Emittenti AIM
Italia;

c. revoca dell'ammissione a gquotazione sull'AIM Italia -~ Mercato
Alterpativo del Capitale delle azioni della Societa in conformitd a guanto
previsto dal Regolamento Emittenti BIM Ttalia. Resta inteso che la revoca
dell’'ammissione alle negoziazioni non dovrid essere preventivamente approvata
dall'assemblea ordinaria in caso di ammissione alle negoziazioni in un mercato
ragolamentato.

12. ASSEMBLEA DEI SOCI. CONVOCAZTIONE

S m o - I L g g semblea- rappresenta la universalita dei-seei-e te-sue-deliberazioni; e
prese in conformitd alla legge ed al preseante statuto, obbligano tutti i soci

{salvo il diritto di recesso}, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

2, L'assemblea & convocata, presso la sede o in altro luego purché in

Ttalia, con preavvise di almeno 15 (gquindici) giorni prima della data



stabilita per 1’assemblea, mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica o in almenoc uno dei sequenti quotidiani: “il Sole 24 Ore” oppure
“MF-Milano e Finanza”. L'avviso & altresi pubblicato sul sito internet della
Societa.

Mella lettera devono essere indicati il giorno, il luego € l'ora dell'adunanza
e l'elenco delle materie da trattare Nell'avviso di convocazione possono
essere previste per altri giorni anche adunanze successive, gqualora le
precedenti vadanc deserte.

In mancanza di convocazione, l'assemblea & regolarmente costituita quande adg

essa partecipanc anche per teleconferenza 1'intero capitale sociale, la
magglioranza degli Bmministratori in carica e dei Sindaci effettivi; tuttavia,
in tale ipotesi ciascunc dei partecipanti puo opporsi alla discussione degli
argomentl sui quali aen si ritenga sufficientemente informato.

3. L'asgemblea deve essere convocata almene una volta l'anno, entro il
termine di centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizic sociale oppure,
ricorrendo quanto previste dall'art. 2364 secondo comma del Codice civile,
nel termine di centottanta gioxni.

L'assemblea dovra essere convocata dall'Organo Amministrativo su domanda di unc
o pill soci rappresentanti almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale
i quali comunicheranno i punti che essi desidereranno inserire nell'ordine
del giorno, salvo non si tratti di argomenti sul quali 1'assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progstto
¢ di una relazione da essi predisposta.

IL'assemblea & inoltre convocata gquande il Consiglio di Amministrazione lc
ritenga opportunc.
La convocazione dell'Assemblea deve altresl essere fatta, senza ritarde, guando
ne viene fatia richiesta al sensi di legge e di Statuto.

13. ASSEMBLEA DEI SCCI. INTEGRAZIONF E DOMANDE SULL’CRDINE

DEL GIORNO

1. I soci che rappresentano almeno il 10% del capitale sociale avente diritto
di voto nell'assemblea ordinaria possono richiedere, entro cingue giorni daila
pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'assemblea, 1'integrazione delle
materie da trattare, indicando nella domanda gli ultericri argomenti proposti.
2. L'avviso integrativo dell'ordine del giorno & pubblicato in almeno uno dei
gquotidiani indicati nel presente Statute, al pild tardi entro il settimo giorno
precedente la data dell'assemblea di prima convocazione.

3. Le richieste di integrazione dellfordine del giocrno devono essere
accompagnate da una relazione illustrativa delle materie aggiuntive da
trattare, che deve essere depositata presso la sede sociale, da consegnarsi
all'organc amministrativo entre il termine ultime per la presentazione della
richiesta di integraziomne.

4. I'integrazione dell'ordine del giorno non ¢ ammessa per gli argomenti sui
quali l1'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori
o sulla base di unprogette o di una relazione da essi predisposta.

5, I socl possono porre domande sulle materie all'crdine del giorno anche
prima dell'assemblea. Alle domande pervenute prima dell'assemblea & data
risposta al piu tardi durante 1'assemblea. La Societa pud fornire una risposta
unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

14. ASSEMBLEA DEI SCCI. INTERVENTQ E VOTO

1. Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci a cul spetta il
diritto di woto. Ogni sccio che abbia diritto di intervenire all'assemblea
pud farsi rappresentare per delega scritta da altra persona a norma
dell'articolec 2372 del Codice Civile, ma con delega conferita soltanto per
ogni singola assemblea.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare il diritto di intervento

all'assemblea anche per delega.
Le assemblee potranno essere tenute anche in video o teleconferenza, in modo




da collegare in tempo reale il luoge ove si trova la presidenza dell'assemblea e
gli altri luoghi ove sono presenti alcuni o tutti i soci, gli Amministratorie i
membri del Collegio Sindacale.

I1 Presidente dell'assemblea, per ogni sede periferica, potra avvalersi di

un segretaric e, nel caso con 1l7ausilio di quest/ultimo rovvedera a:
r

ba. accertare l'identitd e 1la legittimazicne di colore che sono
intervenuti nelle sedi periferiche;
b. disporre che in ogni luocgo audio o video collegato sia predisposto

il foglic delle presenze, in cui devono essere indicati 1 pominativi dei
partecipanti all'aduranza in quel luogo;

c. verificare che sia consentita agli intervenuti per teleconferenza, e
dai medesimi confermata, una corretta percezione simnltanea dello svolgimento
dei lavori assembleari e la conoscenza della relativa documentazione, ed
altresi la partecipazione in tempo reale alla trattazione e alla votazione
sugll argomentl all'ordine del giorno;

d. dare immediata comuinicazione degli adempimenti compiuti al Presidente,
il quale poid riferird all'assemblea e ne dara atto nel verbale.

L'assemblea s5i considera comungue tenuta nel luoge dove si trova i1l Presidente
il quale, coll'assistenza del segretaric, provvederd a verbalizzare 1lo
svolgimente della riunione, facende menzione del collegamente in video o
teleconferenza e documentando anche i fatti avvenuti nelle sedi periferiche,
2. Qualera il collegamento in video-~teleconferenza tra i diversi luoghi
ove si tiene l'assemblea non potesse essere realizzato per motivi tecnici,
l'assenblea non potra validamente svolgersi in guantoe non risultera
validamente costituita. Nell'ipotesi in cui 1l collegamento venisse ad
interrompersi quande l'assemblea & gid validamente costituita, il Presidente
sospenderd la riunione fino ad un massimo di sessanta minuti, trascorsi i
quali procederd a sclogliere 1l'assenmblea che sard nuovamente convocata, fermo
restandc le delibere gia validamente adottate. Dal verbale assembleare dovranno
comungue risultare tali circostanze, nenché le decisioni adottate dal
Presidente e comunicate anche alle persone riunite nelle sedi periferiche.
3. L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, gualora essi siane presenti nel luago della convocazione,
in mancanza di che l'assemblea elegge il proprio presidente,

I1 Presidente dell'assemblea esercita 1 poteri di cui all'articoleo 2371 del
Codice Civile.

Il Presidente dell'assemblea & assistitoc da un segretario, anche non socio,
nominato dall'assemblea,

Le deliberazioni dell'assemblea devone constare da verbale redattc e
sottoscritte a norma dell'articolo 2375 del Codice Civile.

Nei casi previsti dalla legge, e guandoe il Presidente dell’'assemblea lo
ritenga opportuno, il verbale viene redatto da un notaic.

4. L'Assemblea ocrdinaria, in prima e in seconda convocazione, & regolarmente
costituita con la presenza di tantl soci che rappresentine, in propric o per
delega, almenc la meta del capitale sociale. Essa delibera validamente col
voto favorevele della maggioranza dei presenti, in caso di parita di veti la
proposta si ritiene respinta, fermo il disposto dellfart. 2369 comma 4 c.c.
Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 5, l'assemblea straordinaria,
e in particolare 1'fassemblea convocata per le delibere di cui allfart., 7.2
lett. d} {(modificazioni dello statuto}, lett. e} (fusione e scissione, ma con
espressa esclusione del casi di cuil agli artt. 2505 e 2505 bis c.c.}, lett.

g} {liguidazione della Societd, nomina dei liquidatori e coriteri di
svolgimento della liquidazione), lett. h) (proposta di ammissione a procedure
concorsuali), tanto in prima quanto in seconda convocazione delibera

“_“‘““pér“déiéga——aiﬁmﬁﬂrﬁI%—Tatﬁqnantunzrpér cento} del Capltaie sociale;

15.CONSIGLIO DI AMMINISTRAFIONE
1. L'amministrazione della Societd ¢ affidata ad un Consiglio di



Mmministrazione composto da un minimo di tre ad un massime di nove membri, a
seconda di quanto deliberateo dall'assemblea ordinaria, di cui almens uno di
essi deve essere in possessc dei requisiti di  indipendenza previsti
dall'articolo 148 comma 3 del TUF. Gli amministratori devono risultare in
possesso dei requisiti di professionalita e di onorabilita richiesti dalla
legge o di qualungue altro requisito previsto dalla disciplina applicabile.
Gli amministratori somnc nominati per un periodo non superiore a tre esercizi
e sono rieleggibili. Gli amministratori scadonc alla data dell’Assemblea
convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo all’ultime esercizioc della

lorc carica, salve le cause di cessazione e decadenza previste dalla legge.
2, Il Consiglio di Amministrazicne elegge fra i propri componenti unge~"

Presidente. A parita di voti risultera eletto Presidente l'amministratore piil
anziano di etd. Il Consiglic pud eleggere anche, ove lo ritenga opportunc,
un Vice Presidente. Il Presidente ed il Vice Presidente sono rieleggibili.
I1 Consiglioc nomina un segretario, che pud essere scelto anche al di fuori
dei suol componenti.

3. Il Consiglio di Amministrazione potra costituire, al suoc interno, un
Comitato Esecutive, compeste di tre membri, al quale potrad delegare parte
delle proprie attribuzioni, determinando i limiti della delega.

4, Gli amministratori sonc tenutl all’osservanza del divieto di concorrenza
di cui ali’articoloe 239C ¢.c., salve che siano espressamente antorizzatil
dall’assemblea con voto favorevole di tanti soci rappresentanti 51%
{cinguantuneo} per cento) del capitale sociale. Non si considera attivita
concorrenziale gquella sveolta in favore di societd direttamente o
indirettamente controllanti, controllate o soggette al comune controlle al
quale & sottoposta la Societd ai sensi deil’articolo 2359, comma 1, nn. 1 e
2,

5. AL componenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle
spese sostenute per ragione del loro ufficiec. I soci possono inolire assegnare
ali componenti del Consiglic di Amministrazione o al Consiglio di
Amministrazione nel suo insieme {che poi provvede a suddividerlo tra gli
amministratori}, una indemnnitd di fine mandato, una polizza di copertura
amministrativa e altri benefits.

6.La remunerazione degli amministratori investiti della «caxica di
Amministratore Delegatc, consigliere Delegato con deleghe specifiche,
Presidente e Vi-ce Presidente del Consigliio di Amministrazione, & stabilita
dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegic Sindacale, nel
rispettc di eventuali limiti che potessero essere stabiliti dalla Assemblea
dei Soci.

7.E' possibile nominare alla carica di amministratore una o pill persone
giuridiche o enti diverse dalle persone fisiche ("amministratore persona
giuridica"), salvi i iimiti o i requisiti derivanti da specifiche disposizioni
di legge per determinate tipologie di societd. Ogni amministratore persona
giuridica deve designare, per l'esercizio della funzione di amministratore,
un rappresentante persona fisica appartenente alla propria organizzazione,
il quale assume gli stessi obblighi e le stesse responsabilita civili e penali
previsti a carico degli amministratori persone fisiche, ferma restando la
responsabilitd solidale della persona giuridica amministratore. Le formalita
pubblicitarie relative alla nomina dell'amministratore sono eseguite nei
confronti sia dell'amministratore persona giuridica che della persona fisica
da essa designata,

16 _DELIBERAZIONI DEIL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. I1 Consiglic di Amministrazione si riunisce tutte le volte che il
Presidente o chi ne fa le veci lo ritenga opportunc, oppure quandc ne sia fatta
richiesta al Presidente da almeno un Amministratore, presso la sede scciale o
in altro luego, purché in Italia.

2. Il Consiglic di Amministrazione viene convocato dal Presidente nel
luogo designato dall'avviso di convocazione che dovra essere inviato a tutti i




Consiglieri e componenti effettivi del Collegio Sindacale mediante
raccomandata o fax o posta elettronica almenc 3 (tre} giorni prima
dell'adunanza. 1In case di urgenza tale termine pud essere ridotte a 24
{ventiquattro) ore con convocazione fatta a mezzo telegramma, telex o telefax
oposta elettronica, Inmancanzadelle formalita di convocazicne, la riunione del
Consiglio & valida con la presenza di tutti i Consiglieri e Sindaci effettivi
in carica ovverc sia presente la maggioranza dei Consiglieri in carica e gli
assenti sianoc stati preventivamente ed adeguatamente informati della riuniocne
e non si siano opposti alla trattazione degli argomenti.

3. E possibile tenere le riunioni del consiglio di amministrazione con
intervenuti dislocati in pid luoghi audio/videc collegati, e cid alle sequenti
condizioni, di cui dovrad essere dato atto nei relativi verbali:

aj che sianc presenti nelloc stesso luoge il presidente e il segretario
delia riunione, i guali provvederannc alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luoge; e
B) che sia consentite al presidente della riunicne di accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

c) che sia ceonsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del gilorno, nonché di
visionare, ricevere e trasmettere documenti.

4. Per la wvalidita delle deliberazioni & necessaria la presenza délla
maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni relative sono
prese a maggloranza dei voti presenti; in caso di parita prevarra il voto del
Presidente. .

5. Al Consiglio di Amministrazione sono attribuiti i pild ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della Societd, senza eccezioni di sorta;
esso ha facoltid di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per lo
svolgimento di tutte le attivita costituenti 1'oggetto sociale o strumentali allo
stesso, esclusi soltanto quelle che la legge, il presente statuto riservano alla
decisione dei soci o i regolamenti, incluso il Regolamento Emittenti AIM
Ttalia. '

6. Il Consiglio di Bmministrazione ha quindi, fra le altre facolta,
quelle di acquistare, vendere e permutare immobili, conferirli in altre
societd costitulte o costituende, costituire, modificare ed estinguere diritti
reali e di garanzia, assumere finanziamenti, rilasciare avalli, fidejussioni,
garanzie -~ alle condizioni di cuil all’art.2 del presente statuto

- e assumere partecipazioni ed interessenze, acconsentire a discrizicni,
cancellazioni ed annotamenti ipotecari, rinunciare ad ipoteche legali,
transigere e compromettere in arbitri anche amicheveli compositori nei casi
non vietati dalla legge, autorizzare e compiere qualsiasi cperazione presso gli
uffici del Debito Pubblico, della cassa Depositi e Prestiti e pressc ogni altro
ufficio pubblico e priwvato.

7. Il Censiglic potrd altresi, in luogo dell'assemblea, deliberare in
meritc agli adeguamenti dello statuto a disposizioni legislative
inderogabili. In tali casi, le decisioni devono essere adottate con
deliberazione da far constare mediante verbale redatto da notaic per atto
pubblico.

17. NCMIKA F SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

1. L' assemblea ordinaria, prima di procedere alla nomina del consiglio di
amministrazione, determina il numero e la durata in carica dei componenti.
2. Gli amministratori vengono nominati dall’assgemblea sulla base di liste

- ———presentate-dagli-aziontsti netlequali+eandidati—devono—essere elencati—in
numero non superiore a 9 (nove), clascuno abbinato ad un numero progressivo.

3. Le liste devone contenere almenc 1 {un) candidato in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF.
4, Le liste devono essere depositate presse la sede della Societd almeno
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7 (sette) giorni prima di quello fissato per 1’assemblea inprima convocazione.
Unitamente e contestualmente a ciascuna lista, & depositato 1l curriculum
contenente le caratteristiche personali e professionali dei singoli candidati
con 1’ eventuale indicazione dellfidoneitd a qualificarsi come indipendenti,
insieme con le dichiarazioni con le guali i singoli candidati accettano la
propria candidatura ed attestano, sotte la propria responsabilita,
i’inesistenza di cause di incompatibilitd o di ineleggibilitd, e cosl pure
1’esistenza dei requisiti prescritti dal presente Statuto e dalle disposizioni
di legge e regolamentari applicabili, '
5. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di '
ineleggibilita.

6. Un socio non pud presentare, né pud esercitare il proprio diritte di
voto per pill di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite
di societa fiduciarie.

7. Banno diritto di presentare le liste soltante gli aziconisti che, da
soli o insieme ad altri azionisti, siano complessivamente titelari di azioni
rappresentanti almeno il 10% ({dieci per cento} del capitale sociale avente
diritto di vote in assemblea ordinaria, da comprovare con 1l deposito di
idonea ecertificazione. La certificazione rilasciata dall’intermediario
comprovante la titolarita del numero di azionl necessario per la presentazione
della lista dovria essere predotta al momentodel depeosito delia lista stessa
o anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il
deposito della lista.

8. Le liste presentate senza 1’ osservanza delle disposizioni

che precedono sonc considerate come non presentate.

g. Alle elezioni degli amministratori si procede secondo le disposizioni
che sequono:

a) In caso di presentazione di pit di una lista:

a.i. Dalla lista che ha ottenuto il magglor numero di voti vengono tratti,

secondo 1’ ordine progressivo di presentazione, un numerc di amministratori pari
al numero totale del componenti da eleggere tranne uno;

a.ii. Dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numeri di voti e che
non sia collegata neppure indirettamente con gli azionisti che hanno
presentato o con coloro che hanno votato la lista risultata prima per numero
di voti, viene tratto un amministratore, ossia colui il quale nell’ambito di
tale lista era indicato per primo.

b) In caso di presentazione di una sola lista: l"assemblea esprime il
propric voto su di essa e, qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa,
risultano nominati gli amministratori elencati in ordine progressivo fino al
raggiungimento del numero totale dei componenti da eleggere.

c) Qualora nessuna lista, oltre alla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, abbia consequito una percentuale di voti validi almeno pari al
5% {cingue per cento) del capitale sociale avente diritto di voto in assemblea
ordinaria, allora, in tal caso, in deroga alla precedente lettera a) del
presente articolo 18.9, risultano nominati gli amministratori di cui alla lista
che ha ottenuto il maggio numere di voti elencati in ordine progressivo fino al
raggiungimento del numero totale dei componentl da eleggere.

d) In caso di paritd di voti tra liste si procede ad una

votazione da parte dellfassemblea, senza applicazione del meccanismo del
voto di lista & risultanoc nominati i candidati che ottengano la maggloranza
dei wvoti.

e) Nel caso in cui non vengano presentate liste, l'assemblea delibera
secondo le maggioranze di legge, fermo il rispetto dei requisiti previsti dal
presente Statuto.

10, Oualora a seguito delle elezicni con le modalita sopra indicate non
sia assicurata la nomina di un amministratore in possesso del requisiti di
indipendenza, il candidato non indipendente eletto come ultimo o, in caso di
pil Iliste, come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti, sara sostituito dal primo candidato indipendente non
eletto, ed in caso di liste, appartenente alla lista che ha riportato il
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maggior numere di voti.

1. La procedura del voto di lista si applica unicamente nell’ipotesi di
rinnevo dell’intero consiglio di amministrazione, pertante, qualora nel corso
dell’esercizio venganc a mancare uno o pil amministratori, gli altri provvedono
a gostituirli mediante 11 sistema di cooptazione con soggetti inscritti nella
medesima lista che aveva ottenute il maggior numero di voti o, qualora cid non
sia possibile, con soggetti non appartenenti alla predetta lista, con
deliberazione approvata dal collegio sindacale, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dall’ assemblea. Gli
amministratori cosi nominati rimangone in carica fino alla successiva
assemblea che provvede alla nomina dellfamministratore gid nominato per
cooptazione. Qualora 1 soggetti cooptati non presentino i requisiti richiesti
dalia normativa legislativa e regolamentare vigente per 1’assunzicne della
carica, l’assemblea successiva - se non convocata per il rinnove dell’ interc
consiglio di-amministrazione; nel qual casc si applica la procedura di cui al

presente articolo - provvede alla sostituzicone seconde le maggioranze di
legge.
1z. Qualora. venga meno la maggioranza degli amministratori nominati

dall’assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare 1'assemblea per la
sostituzione degli amministratori mancanti.

13. Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori, 1'assemblea per
la nomina dell’interc consiglio deve essere convocata d’urgenza dal collegio
sindacale, il guale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione.

14, I1 venir menc della sussistenza dei requisiti di legge

costituisce causa di decadenza dellfamministratore.

15. ~ La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha
effettc dal momente in eoui il nueove organe amministrative & stato
ricostituito.

18. FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

1, La rappresentanza della Societa & attribuita al Presidente del
Consiglic di Amministrazione. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
dovra dare esecuziome a tutte le deliberazioni del Consiglioc, ocgniqualvolta
non sia deliberato diversamente.

2. L'Organe Amministrativo & autorizzate a nominare Direttori,
Condirettori, Vicedirettori, Procuratori ed anche a delegare lore la firma
sociale con quelle mansioni, gcauzlioni, retribuzioni, interessenze e
restrizioni che riterri opportune.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare tra i suol componenti uno
o pin Amministratori Delegati determinandone i poteri e le facolta, i quali
avranno anche la legale rappresentanza nei limiti dei poteri delegati. Non
potranno cormunque essere delegate le attribuzioni previste dall'articolo 2381
comma 4 del Codice civile.

4. Ai direttori generali, in relazione ai compiti loro affidati, si
applicano le disposizioni <che regolano 1la responsabilita degli
amministratori, salve le azioni esercitablli in base al rapporto di lavoro
con la societa.

19. COLLEGIO SINDACALE
1. Il Cclliegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e due
supplenti nominati dall'assemblea, la gquale nomina anche il Presidente nel
rispetto delle disposizioni di legge. Esso pud riunirsi anche in audio o video
conferenza.

regolate dalla legge.

3. I Sindaci durano incaricatreesercizie scadonoc alladata dell’assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica, essi sono rieleggibili.
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4, Al Sindaci é attribuita una  retribuzione annua fissata
dall'assemblea, oltre al rimborso delle spese sostenute per l'esercizio delle
lorc funzioni.

5. I1 Collegio Sindacale deve esercitare le proprie funzioni e attribuzioni
in conformitd alle disposizioni dell'articolo 2403 del Codice Civile.

20. REVISIONE LEGALE DEI CONTL

1. La revisione legale dei conti & esercitata da un reviscre legale o da
una societd di revisione legale iscritti nell’apposito registro. Qualora le
azioni o altri strumenti finanziari eventualmente emessl dalila Societd siano
negoziati su un sistema multilaterale di negoziazione, la revisione legale dei
conti deve essere esercitata da una societd di revisione iscritta all’albo
speciale previste dalla normativa vigente.

2. Lfagsemblea, su proposta motivata del collegio sindacale, conferisce
1'incarico e determina 11 corrispettive spettante al revisore legale o alla
societd di revisione legale per 1'intera durata dell’incarico e gli eventuali
criteri per 1'adeguamento di tale corrispettivo durante 1'incarico. L'incarico
ha la durata stabilita dalla legge.

21, BILANCIO ED UTILI

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

T1 Consiglio di Amministrazione provvede alla formazicne del bhilancioc d
esercizio con l'osservanza delle disposizioni di legge in materia e 1
sottopone all'approvazione dei soci entre centoventi giorni dalla chiusurf
dell'esercizio, ovvero entro centottanta giorni ove ricorra quanto previstp
dall'articolo 2364, secondo comma del Codice Civile.

2. ¢li utili netti risultanti dal bilancio di esercizio sono ripartiti come
seque:

a. il 5% {cinque per cento) al fondo di riserva legale a norma dell'articolo
2430 del Codice Ciwvile, fino a che non sia raggiunto il quinte del capitale
sociale;

b. il residuc ai soci in proporzione alle partecipazioni al capitale
sociale rispettivamente possedute, salvo diversa deliberazione

dell’'assemblea, e con l'osservanza delle disposiziconi prevista dall'articolo
2433 del Codice Civile.

3. I1 pagamento degli utili & effettuatc presso le casse dasignate
dall'Organo Amministrativo a decorrere dal glorne annualmente fissato
dall'Organo stesso.

Gli utili non riscossi entro il quinquennio dal gicrne in cui divennero
esigibili, sono prescritti a favore della Societa.

22, SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. La Societa =i scioglie nei casi previsti dalla legge. Addivenendosi in
qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societa
l'assemblea stabilisce 1 criterl e le modalita della liquidazione e nomina uno
o pitl liguidatori determinandone i poteri ed i compensi.

23. CLAUSOLA COMPRCMISSCRIA

1. Qualuncue controversia, fatta eccezione per quelle nelle gquali la legge
richiede 1'intervento cobbligatorio del Pubblico Ministero, dovesse sorgere fra
i soci ed i lore eredi e la Societd, ivi espressamente comprese quelle aventi ad
oggetto la validitd di delibere assembleari, e le controversie promosse da
amministratori, liguidatori e sindaci sara rimessa - ove possa formare oggetto
di compromessc - al giudizio di un collegio arbitrale composto di tre membri,
che dovra giudicare ritualmente e secondo diritto, e che decidera a
maggicranza,

Gli arbitri saranno nominati dal Presidente dell'Ordine degli Avveocati del
iuogo ove la Societa ha lasua sede legale, entro trenta giornl dal deposito
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dell'istanza di nomina a cura della parte pilt diligente; in mancanza di nomina
entro tale termine, gli arbitri saranno nominati dal Presidente della Corte
d'Appello competente pear il luoge dove la Societa ha 1la sua sede legale. Il
collegio arbitrale nomina 1l proprio preslidente.

24. FORC COMPETENTE

1. Per qualungue controversia che dovesse sorgere in dipendenza di affari
sociali o relativa alla interpretazione o esecuzione del presente statuto e
che non sia sottoponibile ad arbitrato, @ competente in wvia esclusiva il foro
del Iuoge ove la Societa ha la propria sede legale,

25, RINVIO

1. Per quante non & espressamente contemplate nel presente statuto si fa
riferimento alle dispesizioni contenute nel Codice Civile e nelle altre leggi
vigenti.

Copia conforiie aif'orhginale, ilvenaio B narma 1

gpe, contenuta in n® CAAML AL \Mr\&i

faccizte, che sl rilaseia per @it usl ¢ nhti

Halls !egﬁéﬁﬂawemg Yoo, Q_OQJO

Gonova,
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